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Společnost ČEZ Distribuční služby s.r.o., člen Skupiny ČEZ vyhlašuje výběrové řízení na pozici

provozní elektrikář - praktikant (absolventské místo)

Charakteristika činnosti:

· zajišťuje jednoduché činnosti spojené s výkonem odborné praxe zaměřené na budoucí zařazení v úseku Elektrické stranice, 

· plní jmenovité úkoly plynoucí z požadavků nadřízených pracovníků a vnitřních předpisů zaměstnavatele v rozsahu nabytých znalostí v rámci zácviku. 

Požadujeme:

· SOU, SŠ – elektrotechnický směr,
· NENÍ NUTNÁ PŘEDCHOZÍ PRAXE - VHODNÉ PRO ABSOLVENTY,
· zkoušky z vyhl. 50/78 Sb., § 5,
· uživatelská znalost práce na PC,
· řidičský průkaz sk. B, 
· samostatnost, zodpovědnost. 

Nabízíme:

· zaměstnání u stabilní a ekonomicky silné společnosti

· nadstandardní zaměstnanecké výhody

· odpovídající finanční ohodnocení

· možnost dalšího vzdělávání a profesního růstu

Nástup:  dohodou
Pracoviště: Plzeň
Váš profesní životopis, motivační dopis a souhlas se zpracováním osobních údajů zasílejte do 13.3.2018 (uzávěrka přihlášek) prostřednictvím elektronického odpovědního formuláře na http:// cez.jobs.cz (tlačítko "Odpovědět na pozici"). 

Kontakt: 

ČEZ, a.s.

Gabriela Motejzíková

konzultant LZ

Co nabízíme?
· HPP na dobu určitou 1 rok s 3měsíční zkušební dobou (standard v Skupině ČEZ), cílově doba neurčitá – přechod na pozici provozní elektrikář II,
· Nástupní tarifní stupeň (TS) č. 4 – 19 630 Kč = po zaučení 25 000,
· osobní ohodnocení – po 3 měsících, až +13% TS,
· systém čtvrtletních prémií – až +15% TS,
· cílově (po cca 2 letech) provozní elektrikář = cca 32 – 38 000 Kč
· paušál na stravné – 1 638 Kč/měsíčně – je vypláceno do mzdy,
· týden dovolené navíc – tj. 25 pracovních dní,
· 7,5 hodinová pracovní doba + 0,5 hod přestávka na oběd,
· pevná pracovní doba 7,00 – 15,00,
· po zkušební době příspěvek na penzijní připojištění – 3% měsíčně z vyměřovacího základu,
· po zkušební době životní pojištění – 666 Kč/měsíčně,
· po zkušební době čerpání osobního účtu – 15700 Kč/rok,
· mobilní telefon i pro soukromé účely, další mobilní telefony (až 9 kusů),
· provozní školení,
· vybavení potřebnými ochrannými pracovními pomůckami.

